广东省水电医院招聘妇产科、儿科
高层次专业人才的公告

广东省水电医院的上级公司是广东水电岭南医疗健康投资有限公司（简称“岭南健康公司”），岭南健康公司是广东省建工集团下属全资子公司，于2014年9月入选为广东省国资委50家体制机制改革创新试点企业，公司定位于大健康行业并进行上下游精耕细作，蓄势于综合医院主体，扩张专科医疗和健康管理两翼，以股权融资和资本运营为助手，打造专业化、精准化、智能化的管理和服务体系，谨慎而稳重延伸产业链发展。目前，岭南健康是集基础医疗、医药配送于一体的健康平台公司，旗下拥有全资子公司广东省水电医院有限公司（简称“水电医院”），控股子公司广东岭南和众医药投资有限公司（简称“和众医药”），和众医药持有医药配送企业广州市凯基药业有限公司（简称“凯基药业”）100%股权。另外，托管集团内一家企业--广州翠岛水电度假村有限公司。未来，公司将受益于体制机制改革政策实现飞跃式发展，根据公司战略规划，未来水电医院将建设成妇儿专科医院和综合医院两个院区，两院开放总床位将达到900张，需要大量人才，现面向全国三甲综合医院及妇儿专科医院招聘高职称、高学历的高层次人才，期待您的加盟。
二、招聘对象、条件及有关要求
(一)招聘对象
人才招聘工作面向全国，凡符合本公告及应聘职位所要求条件的人员均可报名应聘，重点招聘三甲综合医院及妇儿专科医院的妇产科、儿科高级职称、硕士研究生学历以上高层次人才。
(二)招聘条件
应聘者须具备下列基本条件：
1.遵纪守法，品行端正；
2.具有履行职位职责的身体条件；
3.符合本公告及《招聘职位表》所规定的资格条件。
三、报名时间、方式和要求
(一)报名时间及方式
采取邮箱、邮寄或现场报名方式，有意愿者请将个人简历等有关材料发送至医院电子邮箱或邮寄到我院人力资源办，请注明应聘科室和岗位。
 (二)报名注意事项
1.每人限应聘1个职位；
2.请严格按照职位要求报名；
3.电子版报名材料(在线报名时上传提交)应包括：个人简历、居民身份证、学历证书、学位证书、职称证书、资格证书、执业证书及近期彩色证件照等相关证明材料电子版各一份(资格审查时验原件)；
4.应聘者提供的联系电话应准确无误，确保能够及时联系;因提供错误联系信息造成的后果由应聘者本人承担。
请注意，如报名材料没按以上要求进行，将被视为无效报名及不获接纳，谢谢配合。敬请各位的理解和支持!
四、资格审查和面试、考察
（一）资格审查。医院将组织专家对应聘者进行资格初审，初审合格者参加现场审核。届时请初审合格人员本人携带报名材料及相关原件参加现场审核(地点、时间另行通知)。
应聘者应提供真实的个人信息资料。凡弄虚作假者，一经查实，即取消考试资格或聘用资格。
（二）面试。审查通过后参加医院组织的笔试或面试、考察。面试时间及地点由医院确定并通知获面试资格的应聘者。应聘者凭本人身份证参加面试，未在规定时间内前来面试者，视为自动放弃。
备注：申请人在报名截止后2个月内如未获邀请面试，您的本次报名申请将不予考虑，医院将不再另发通知，请理解，谢谢。
五、体检和考察
医院按照招聘岗位的需要，确定体检和考察对象。
(一)体检：体检标准参照《广东省事业单位公开招聘人员体检实施细则(试行)》执行。体检对象无正当理由不按时参加体检的取消体检资格，被取消体检资格或体检不合格造成空额的按总成绩依次递补。
(二)考察：进入考察环节，安排试工一周，医院对拟聘人员的道德品行、遵纪守法、专业技术能力情况进行考察。
六、聘用办法
医院根据面试、体检、考核的实际情况，择优确定拟聘人选，试用期考核合格后，正式聘入相应岗位。
七、待遇与福利
符合人才引进条件者可办理正式引进手续，纳入集团单位编制，公司具备灵活用人机制，为优秀人才提供优厚的薪酬待遇和福利，原三甲医院的副主任医师以上人员综合年薪40万元，具备学科带头人条件或特殊人才待遇可以面议。
七、联系方式
医院地址：广东省广州市增城区新塘镇港口大道312号广东省水电医院行政楼人力资源办（邮编：511340）
医院网址：http://www.gdsdyy.com.cn
医院招聘邮箱：gdsdyyhr@126.com
招聘电话：020—61778983
联系人：艾先生、张小姐
附件：妇产科、儿科高层次人才招聘职位表
广东省水电医院
2018年1月25日
附件：
	广东省水电医院妇产科、儿科高层次人才招聘职位表

	岗位名称
	人数
	专业
	学历
	年龄
	其他条件

	科室
	职称
	
	
	
	
	

	妇科
	副主任医师或以上
	2
	妇产科学
	硕士以上
	50岁以下
	三甲医院工作15年以上。

	妇科
	主治医师
	5
	妇产科学
	硕士以上
	40岁以下
	三甲医院工作10年以上，博士研究生学历要求三甲医院工作3年以上。

	生殖医学专科
	副主任医师或以上
	2
	妇产科学或妇科内分泌专业
	硕士以上
	50岁以下
	三甲医院工作15年以上。

	产科学科带头人
	副主任医师或以上
	2
	妇产科学
	硕士以上
	50岁以下
	三甲医院工作15年以上。

	产科
	主治医师
	5
	妇产科学
	硕士以上
	40岁以下
	三甲医院工作10年以上，博士研究生学历要求三甲医院工作3年以上。

	儿科
	副主任医师或以上
	2
	儿科学
	硕士以上
	50岁以下
	三甲医院工作15年以上。

	儿科
	主治医师
	5
	儿科学
	硕士以上
	40岁以下
	三甲医院工作10年以上，博士研究生学历要求三甲医院工作3年以上。

	新生儿科学科带头人
	副主任医师或以上
	2
	儿科学
	硕士以上
	50岁以下
	三甲医院工作15年以上。

	新生儿科
	主治医师
	3
	儿科学
	硕士以上
	40岁以下
	三甲医院工作10年以上，博士研究生学历要求三甲医院工作3年以上。

	儿童保健科
	副主任医师或以上
	2
	儿科学
	硕士以上
	50岁以下
	三甲医院工作15年以上。

	合计
	30
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