云南圣约翰医院招聘公告

随着云南圣约翰医院业务的持续快速发展，学科建设不断加强和完善，急需在全国范围内引进有加盟云南圣约翰医院意愿的优秀人才，与医院共同发展、共同成长、共创辉煌。
一、云南圣约翰医院简介

云南圣约翰医院由成立于1968年的云南省建工医院（云南省工人医院）改制而来。坐落于中国面向西南开放的门户、面向南亚东南亚开放的“桥头堡”、最佳休闲宜居绿色生态城市及素有“夏无酷暑、冬无严寒、四季如春”美誉的“春城”昆明，位于云南省省级国家机关集中、优质居民住宅小区聚集的滇池路466号，邻近“高原明珠”滇池。

医院为目前云南省规模最大、设备设施最为先进和完善、医教研结合的三级非营利性综合民营医院。为云南省中医学院教学医院和安徽蚌埠医学院实习医院。是云南省及昆明市各类社会医疗保险定点医疗机构。
医院设备先进、齐全，拥有西门子1.5T核磁共振仪，西门子6层、64层CT以及西门子炫速双源CT，日立7600、东芝120全自动生化分析仪等医疗设备。

云南圣约翰医院传承云南省建工医院近50年办院历史以及公立医院的规范管理，秉承“关爱、专业、诚信、创新”的核心价值观和“以人为本，以病人为中心”的服务理念，以“把民营医院办成优质医院代名词”为己任，不断推进技术、服务、环境“三个优质”建设，依法办院、诚信经营、规范诊疗，为患者营造安全、舒适、温馨、幽雅的就医环境，并以诚信、精益求精的服务赢得了社会的良好赞誉和广泛认同。从2008年开始，医院连年被评为“昆明市优秀民营医院”。

云南圣约翰医院作为医疗体制改革的先行者及对自己核心价值观和服务理念的不懈践行，正步入跨越式、创新、协调、开放、可持续发展的轨道。正朝着医学专家和管理人才荟萃，技术力量雄厚，人才一流、设备一流、服务一流、环境一流的优质医院迈进。
二、招聘岗位、人数、资格条件及薪酬
（一）应聘人员基本条件
1. 遵纪守法，具有良好的思想政治素质，作风品德优良，医德医风良好。
2. 初始学历为临床医学或相关医学本科以上，具有医师资格证等从业资格证书。
3. 有三级综合医院从业经历，现尚在三级综合医院执业者优先。
4. 热爱医学事业，有奉献精神。
5. 50周岁以下，身体健康，男女不限。
（二）招聘岗位、人数、薪酬
1．神经内科：主治医师3名，年薪15万；住院医师5名，年薪10万。
2. 神经外科：主治医师1名，年薪15～20万。
3．麻醉科：主任1名（副主任医师及以上职称），年薪20～25万；主治医师2名，年薪15～18万；住院医师2名，年薪10～12万。
4. 骨科：主治医师2名，年薪15～20万。
5. 泌尿外科：主治医师2名，年薪15～18万。
6. 普外科：主治医师2名，年薪15万。
7. 急诊外科：主治医师2名，年薪12～15万；住院医师10万～12万。
8. 医务科：主任1名（副主任医师及以上职称），年薪15～20万。
（三）工作地点

云南省昆明市滇池路466号云南圣约翰医院
三、应聘方式
(一)有意加盟云南圣约翰医院的有识之士，可将本人求职信、简历原件，以及学历证、医师执业证、医师资格证、职称证复印件或扫描件发送电子邮件至：416655763@qq.com。

 （二）云南圣约翰医院人力资源部联系电话：0871-64604638。
（三）联系人：朱老师 电话：13700628561
徐老师 电话：18987557768
四、薪酬待遇

一经录用，医院将提供具有竞争力的薪酬待遇，并按规定购买相关社会保险和住房公积金，执行医院带薪年休假规定。家在外地的若需要可提供宿舍。
