武汉百佳妇产医院
公司简介： 武汉百佳妇产医院是摩根士丹利、蓝点医疗等共同投资的的妇婴医疗专业连锁机构—百佳妇婴健康产业控股集团旗下的第17家，是湖北省首家三级妇产专科医院。
    武汉百佳妇产医院以JCI (国际医疗卫生机构认证联合委员会英文单词joint commission international 简写)标准为设计、建设、运营、管理标准，导入fcwi（fully care for women and infants）全程化身心灵照护模式，是融医院（hospital）的优质医疗服务、酒店(hotel)式的星级人文服务和家（home）的亲切温馨于一体的“3h”医院，可满足国内外高端客户的个性化服务需求。
    武汉百佳妇产医院作为湖北省首家三级妇产专科医院，集医疗、科研、预防、康复及保健于一体，以产科为核心，妇科、计划生育、生殖医学、新生儿科、月子会所并重，拥有一支由国内外知名妇产科专家组成的精英医疗团队。医院以高起点、高水准、高配置为设备与技术引进原则，拥有德国storz宫腔镜、腹腔镜，美国埃尔曼leep刀、数码自凝射频消融系统、美国雅培免疫发光仪、日本东芝全自动生化分析仪、美国ldr家庭一体化产床、美国datex ohmeda麻醉机、荷兰飞利浦四维彩超、贝尔森无痛人流取胚术等国际***尖端设备及与之相应先进技术，同时严格按照国际医疗手术安全标准配置了百、千级层流洁净手术室，保证手术安全无感染，为临床诊疗、预防、保健、康复提供了安全可靠的保障。
武汉百佳妇产医院建筑面积近2万平方米，坐落于汉口江岸区、汉口三大主干道之一的建设大道上，交通便捷。周边人文底蕴深厚，尤以近代历史风貌留存见称，使武汉百佳妇产医院在渐成国际时尚的医疗旅游中占据了绝佳位置。
公司地址：武汉市江岸区建设大道1091号
联系电话：027-59709309 
招聘负责人：赵女士
接收邮箱填21734680@qq.com 
     


                         招聘岗位
1、 妇产科护士长
岗位要求：（1）30-50岁，护理专业，全日制专科以上学历，护师或主管护师以上职称；
（2） 有5年以上妇产科临床护理相关工作经验，并有2年以上护士主管或护士长管理经验；（3）具有丰富的临床带教能力，以及扎实护理业务水平、管理能力和丰富的护理管理经验，精通护理理论知识及护理技术操作；
（4）形象良好，有责任心和亲和力，具备良好的沟通能力、服务意识及团队合作精神。
2、 妇产科护士
岗位要求：（1）20-35岁，护理专业，全日制专科以上学历，持护士执业证书；
（2） 有2年以上妇产科临床护理相关经验；
（3）、身高162以上，形象良好，有责任心和亲和力，具备良好的沟通能力、服务意识及团队合作精神。
3、 儿科医生
岗位要求：（1）男女不限，25-60岁，临床医学或儿科专业，全日制专科以上学历，持有执业医师许可证；
（2）有二年以上新生儿临床工作经验，具备较强的新生儿专业技能； 
（3）热爱儿科工作，具有严谨的工作态度，责任心强、有亲和力，具备良好的沟通能力及服务意识。
4、 产科医生
岗位要求：（1）年龄30-55岁，全日制专科以上学历，临床医学专业，中级以上职称，持有《母婴保健技术考核合格证书》； 
（2）5年以上三级医院妇产科工作经验，医学基础知识扎实，临床工作经验丰富，技术精湛； 
（3）熟悉与本专业有关的法律法规及本专业的技术规范和规章制度； 
（4）形象良好、有责任心，具备良好的沟通能力和服务意识； 
（5）有电子病历书写经验者优先考虑。
5、 麻醉医生
岗位要求：（1）男女不限，25岁以上，麻醉专业，全日制本科以上学历，持有相关资格证及执业证； 
（2）一年以上麻醉工作经验，能够熟练完成经口、经鼻气管插管静脉及吸入全麻，能熟练完成各种腹腔镜手术、显微外科手术、小儿、及各种手术的麻醉工作； 
（3）形象良好，有责任心，能吃苦，具备良好的沟通能力和服务意识。
6、 检验科主任
岗位要求：（1）男女不限，35-55岁，医学检验专业，全日制专科以上学历，副高及以上职称；
（2）10年以上三级医院临床工作经验，5年以上检验科主任工作经验，掌握全自动生化仪、酶标仪和其他分析仪的操作，熟练完成临床常规、免疫、生化、微生物等妇产科各种检验项目； 
（3）计算机操作熟练，独立完成临床常见检验的各项内容，并能做出正确的检验结论； 
（4）形象良好，有责任心，具备良好的沟通能力、团队管理能力和服务意识。
7、 检验医生
[bookmark: _GoBack]岗位要求：（1）男女不限，22-45岁，医学检验专业，全日制专科以上学历，持有检验士（含）以上技术资格证书； 
（2）两年以上三级医院临床工作经验，掌握全自动生化仪、酶标仪和其他分析仪的操作，熟练完成临床常规、免疫、生化、微生物等妇产科各种检验项目； 
（3）计算机操作熟练，独立完成临床常见检验的各项内容，并能做出正确的检验结论； 
（4）形象良好，有责任心，能吃苦，具备良好的沟通能力和服务意识。
8、 导医
岗位要求：（1）年龄18-25岁，形象气质佳，身高163cm以上； 
（2）声音甜美、普通话标准、反应机敏灵活、思路清晰； 
（3）有责任心，热情大方，服务意识及沟通能力强，有团队合作精神； 
（4）可接收护理专业优秀应届毕业生。
9、 网络咨询员
岗位要求：（1）35岁以下，中专以上学历，医学或护理专业背景；
（2）熟悉Office办公软件的应用，对网络有一定的了解，打字每分钟60字以上；
（3）善于沟通，具备一定的营销意识，服务意识强。
（4）能吃苦，有责任感、亲和力，有耐心，身体健康，能适应倒班工作；
（5）声音甜美，普通话标准，具备妇产科相关知识，对妇产科有丰富经验者优先考虑。
十、客服
岗位要求：（1）35岁以下，中专以上学历；
（2）善于沟通，具备一定的营销意识，服务意识强，有销售工作经验者优先；
（3）身高163以上，形象气质佳，语言沟通表达能力较好，亲和力佳。
十一、网络美工
岗位要求：（1）22-35岁，大专以上学历，设计相关专业，有两年以上网络美工工作经验；
（2）熟练使用操作photoshop,dreaweaver,corldraw,flash等软件
十二、媒介专员
岗位要求：岗位要求：（1）22-35岁，大专以上学历；
（2）了解网络媒体平台运营模式，有自身的见解或经验；
（3）有一定的文字功底，了解基础医疗知识。
十三、网络策划
岗位要求：（1）22-35岁，大专以上学历；具备深厚的文案功底，敏锐的市场触觉及较强的观察力、判断力和应变能力；
（2）熟悉各种互联网广告的形式和特点；熟悉医疗广告业务运作的规律、流程和特点并具备相关知识；
（3）具有一定的数据统计及分析能力，能根据数据结果反馈调整意见并加以执行；
（4）有较强网络营销策划及组织能力，具有妇产医院网络策划工作经验者优先；
（5）具有良好的沟通协调能力和敬业精神，具有项目规划经验者优先考虑。
十四、新媒体运营专员
岗位要求：（1）22-35岁，大专以上学历；有微博微信、SNS、社区类产品的内容运营、活动策划经验;
（2）具有一定的文字功底和表现能力、表达能力、沟通协调能力；
（3）熟悉社区运营、口碑营销、PR炒作、论坛SNS营销，了解互联网、移动互联网行业；
（4）对热点事件、新闻动态等信息敏感、把握能力强，能够及时组织语言，在微博上作出响应；
（5）热爱微博等社会化媒体，熟悉其他网络媒体（BBS/Blog/SNS），微博控、各类网站社区的活跃用户优先；
（6）踏实仔细，责任心强，有探索精神，积极主动，创造性强；
（7）有快速消费品行业从业经验优先；
十五、文案
岗位要求：（1）22-35岁，大专以上学历；新闻类、中文类、广告专业、编辑采编、医学等相关专业大专或以上学历，工作2年以上； 
（2）优秀的文笔和清晰的逻辑思维，熟悉报纸新闻、电视等媒体的写作技巧，能够独立完成软文； 
（3）善于撰写医院所需的各类广告宣传软文，具有撰写项目合作、营销传播、市场调研等各类方案的能力，熟练掌握不同风格的文案写作要领； 
（4）市场触角灵敏，具备市场分析与判断能力，根据市场方案的目标进行核心广告语的创意及广告文案的提练、有较强的独立操作能力、逻辑思维能力，才思敏捷； 
（5）有过报社记者、编辑或是医院文案策划工作经验者优先考虑；
（6）有想法、踏实细心，打算在医疗行业长期工作，并渴望在医疗行业有所发展。
16、 网络竞价推广
岗位要求：（1）22-35岁，专科以上学历，熟悉计算机及互联网基本知识，对网络营销有一定的了解；
（2）熟悉掌握搜索引擎竞价，百度、Google、雅虎等竞价排名和搜索引擎营销相关知识；
（3）熟悉关键词优化、账户结构布局、推广成本控制；
（4）具有推广账户的账户结构优化与有效提升账户关键词质量度经验；
（5）工作认真负责，原意接受挑战，善于分享工作心得与经验，团队协作性强；
（6）有医疗行业竞价操作或者相关搜索引擎客服工作经验优先考虑。
